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POLITICA PER LA SICUREZZA, QUALITA’ e AMBIENTE

La nostra azienda si impegna a operare in modo responsabile e sostenibile, adottando pratiche che
promuovano il benessere dell’ambiente, garantiscano elevati standard di qualita e assicurino la sicurezza, la
salute e il benessere dei nostri dipendenti.

La Silysiamont ha adottato un Sistema per la Gestione della Sicurezza, Qualita ed Ambiente impegnandosi
ad operare conformemente alle prescrizioni della normativa ISO 45001:2018, ISO 9001:2015 e ISO
14001:2015.

I principi fondamentali della nostra politica aziendale sono i seguenti:

1. Ambiente: La nostra azienda si impegna a minimizzare I'impatto ambientale delle proprie attivita. Ci
focalizziamo sul miglioramento continuo attraverso 1’adozione di tecnologie a basso impatto, il
risparmio energetico, la riduzione dei rifiuti e la gestione sostenibile delle risorse naturali.
Promuoviamo la sensibilizzazione dei nostri dipendenti riguardo alle tematiche ambientali, con
I’obiettivo di ridurre I’impronta ecologica complessiva.

2. Qualita: Garantire la qualita € un principio che guida ogni fase del nostro processo produttivo e
gestionale. Ci impegniamo a offrire prodotti e servizi che rispettino le aspettative dei clienti e i requisiti
normativi applicabili, perseguendo 1’eccellenza attraverso un miglioramento continuo. La qualita viene
garantita attraverso il controllo rigoroso dei processi, I’aggiornamento costante delle competenze del
personale e la gestione proattiva dei rischi.

3. Sicurezza: La sicurezza e la salute dei nostri dipendenti sono una priorita assoluta. Ci impegniamo a
creare un ambiente di lavoro sicuro, minimizzando i rischi per la salute e la sicurezza attraverso la
formazione continua, I’adozione di misure preventive e l'implementazione di procedure operative
standard. Promuoviamo una cultura della sicurezza, incoraggiando ogni dipendente a partecipare
attivamente nel segnalare potenziali pericoli e nel rispettare le norme di sicurezza.

4. Salute dei Dipendenti: La salute e il benessere fisico e mentale dei nostri dipendenti sono al centro
della nostra politica aziendale. Ci impegniamo a garantire un ambiente di lavoro salubre, prevenendo
malattie professionali, promozione di stili di vita sani. La nostra azienda promuove 1’adozione di
pratiche che favoriscano I'equilibrio tra vita professionale e personale, supportando i dipendenti nel
mantenere un buon stato di salute complessivo.

La nostra azienda e determinata a rispettare tutte le normative legali e ambientali vigenti, a ridurre
continuamente gli impatti negativi e a promuovere una cultura del miglioramento continuo in tutte le aree di
ambiente, qualita, sicurezza e salute. Invitiamo ogni membro del nostro team a contribuire attivamente al
raggiungimento di questi obiettivi.

La presente politica si applica sia all’unita produttiva di Bussi sul Tirino che alla sede tecnica di Gerenzano.
La Silysiamont si impegna a divulgare la Politica aziendale all’interno della sua organizzazione e renderla
disponibile ai Clienti e Stakeholder tramite il proprio sito internet.
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